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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน และรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มาเพื่อให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
--------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิก
สภาท้องถ่ิน  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ของ
เทศบาลต าบลเกาะพะงันจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงันตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะพะงนัว่าด าเนินการได้ตามเปาูหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน     
(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลเกาะพะงัน    หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน สภาพ
พื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้น
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สดุและเมื่อพบจุดแข็งกต็้องเรง่รบีด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสดุท้ายเมื่อมโีอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลเกาะ
พะงันให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงันโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงันซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลเกาะพะงันที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน หรือสังคม
ส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 5 คน   
  2) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  3) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้       
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงันต่อนายกเทศมนตรีต าบล
เกาะพะงัน  เพื่อให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลเกาะพะงนั   และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงันหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศมนตรีต าบลเกาะพะงันมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล
เกาพะงัน เพื่อให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลเกาะพะงันและคณะกรรมการ
พัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงันใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ

นายกเทศมนตรี
ต าบลเกาะพะงัน 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

ทต.เกาะพะงัน 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบลเกาะพะงัน 

สภาเทศบาล
ต าบลเกาะพะงัน รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ต าบลเกาะพะงัน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเกาะพะงันทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะพะงันรวมถึงผู้มสี่วนได้เสยีในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงันก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบล
เกาะพะงันอย่างน้อยปี 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน ภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน  เสนอสภา
เทศบาลต าบลเกาะพะงันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลเกาะพะงันมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่ านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงันซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลเกาะพะงันทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้อง ถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินของเยทศบาลต าบลเกาะพะงันก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงันก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลเกาะพะงันใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงันมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลเกาะพะงัน   
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลเกาะพะงัน   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงันจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเกาะพะงันสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลเกาะพะงันแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ เทศบาลต าบล  
เกาะพะงันเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน        
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงันซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และแผนชุมชนต าบล  

  1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  (Vision) 
“โครงสร้างพื้นฐานสมบรูณ์ คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ ท่องเทีย่วยั่งยืน ประชาชนเป็นสุข” 

 
พันธกิจการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย  
  2. ส่งเสรมิอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสงัคม 
  3. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. ส่งเสรมิการจัดระเบียบสังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อยเพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในพื้นที่ 
  6. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
  7. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 
  8. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ินและเพิม่ประสิทธิภาพการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
   

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน (Goals) 
  1. การคมนาคมทัง้ทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเรว็ 
  2. มีระบบสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ด ี
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีพ 
  4. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ อย่างทั่วถึง  
  5. องค์กรมีความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึนในพื้นที่ 
  6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานตามหนา้ที่ได้อย่างเหมาะสม 
  7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน 
  8. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
  9. แหล่งท่องเที่ยวภายในพื้นที่เป็นทีรู่้จักแก่นักท่องเที่ยว 
  10. อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 

  เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารงุโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน เพือ่สนบัสนุนยทุธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเรจ็ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารงุรกัษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ร่องน้ าเดินเรือ และ 

ท่าเทียบเรือ 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. ขายติดตั้ง และ/หรือปรบัปรุงไฟฟูาสาธารณะ 
4. ขยายเขตให้มีการจ่ายน้ าประปาอย่างทั่วถึงในเขตเทศบาล 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
6. จัดการเรื่องขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนการก่อสร้างและปรบัปรุงถนนทางระบายน้ าภายในแผนงาน 
  2. มีระบบจราจรทีส่ะดวกสบาย 
  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

4. จ านวนประชากรที่ได้รบัการบรหิารจัดการน้ าตามทีป่รากฏอยู่ในแผน 
  5. สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาลดีข้ึน 
  6. ขยะมูลฝอยที่ตกค้างในแตล่ะวันลดน้อยลง  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
       เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งให้ประชาชนได้รับการฝกึอบรมอาชีพ สง่เสริมการท่องเที่ยว 
สงเคราะหผ์ู้ยากไร้พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส สง่เสรมิการแข่งขันกีฬา การออก
ก าลังกาย  สนบัสนุนวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา และปูองกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 

                      แนวทางการพัฒนา  งานส่งเสริมอาชพี 
                      1.  การฝึกอบรมและสง่เสรมิพัฒนาอาชีพเสริม 
                      2.  ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   3.  การพฒันาและส่งเสริมการเกษตร 
   4.  ก่อสร้าง ปรับปรงุ ตลาดจ าหน่ายสินค้าและร้านค้าชุมชน 

แนวทางการพัฒนา  งานสวัสดิการสังคม 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาสด ารงชีวิตใน

สังคมที่ดีข้ึน 
2. การสงเคราะหเ์ด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา  งานนันทนาการ             
1.  การส่งเสริมการแข่งกีฬาทกุระดบั 
2.  การพัฒนาปรับปรงุสนามกีฬา  ลานกีฬา 



13 
 

                                                              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 

3.  การจัดให้มสีถานที่พกัผ่อนหย่อนใจสถานที่ออกก าลังกายและกิจกรรมด้านนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา  งานการศึกษา     
1.  การพัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 
2.  ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบ 12 ปี 
3.  ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
4.  การพัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  งานสาธารณสุข   
1.  การปูองกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
3.  ส่งเสริมบรกิารสาธารณสุขให้ทั่วถึง 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่มุง่การแก้ไขปัญหายาเสพติด และปรับปรงุประสิทธิภาพด้าน

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินโดยเฉพาะด้านอาชญากรรม อบุัติเหตุ การปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา        
  1. การสนบัสนุนการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด    
  2. การสนบัสนุนการจัดต้ังและด าเนินการของอาสาสมัครปอูงกันภัยฝุายพลเรือน     

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการอนุรกัษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อมทุกประเภท  ให้อยู่ในสภาพที่ยั่งยืน  รณรงค์  ฝึกอบรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้
มีจิตส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การส่งเสริมสนับสนุนพื้นทีส่ีเขียวในชุมชน 
2.  การฟื้นฟูอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
3.  ส่งเสริมสนบัสนุนปูองกัน บ าบัด มลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ/น้ าเสีย/กลิ่น

เหม็น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจติส านึกให้กบัประชาชนในท้องถ่ิน
ให้มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
      

แนวทางการพัฒนา 
1.  การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
2.  การส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนาในท้องถ่ินและการสง่เสริมการรักและปกปอูงสถาบัน 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี  มคีวามโปร่งใส  ส่งเสริมการมสี่วน 
ร่วมของประชาชน  ตลอดจนพฒันาระบบเทคโนโลยี  และทักษะความรู้ให้แกบุ่คลากร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตงิาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาประสทิธิภาพบุคลากรเพือ่การบรกิารเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรที่ทันสมัย       
3. การปรับปรงุและพัฒนาเครื่องมือ เครือ่งใช้และสถานที่ปฏิบตัิงาน ให้พียงพอต่อการ

บริการประชาชน 
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  2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน   สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์
ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 

 
   2.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน (พ.ศ.2561-2565) 
            1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ ท่องเที่ยวยั่งยืน ประชาชนเป็นสุข” 
   2.2ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 
2.3 เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคมภายในเทศบาลสามารถสัญจรไปมาด้วยความสะดวกรวดเร็ว เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
 2. ประชาชนในต าบลมีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
 3. ประชาชนในเขตเทศบาลมีความปลอดภัยจากการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
 4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีพ 
 5. เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล และสงเคราะห์ 
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 6. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 7. ประชาชนได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
 8. องค์กรมีความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจข้ึนเกิดในเขตเทศบาล 
 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 10. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 11. มีระบบการก าจัดขยะในเขตเทศบาลอยู่ในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ 
 12. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เทศบาลให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 
 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 14. บุคลากรมีความรู้ความสารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
 15. องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย 
 16. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ แก้ไขปัญหาพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มข้ึน พร้อมรับได้รับทราบถึง
ผลการด าเนินงานขององค์กร 
  

2.4 ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
 2. ประชาชนมีน้ าประปาและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 
 3. จ านวนการขยายเขตไฟฟูา ไฟส่องสว่างสาธารณะ 
 4. จ านวนร้อยละของครัวเรือนทีมีรายได้ไม่ต่ ากว่า 30,000 ต่อปี 
 5. จ านวนร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและ
สงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
 6. จ านวนร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 7. จ านวนประชาชนได้รับการศึกษาต่อที่สูงข้ึน 
 8. จ านวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือจากภัยพิบัติอย่างทันท้วงทีและทั่วถึง 
 9. จ านวนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
 10. จ านวนพื้นที่ปุาเพิ่มข้ึน มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
 11. จ านวนครัวเรือในเทศบาลได้รับบริการสาธารณะด้านระบบการก าจัดขยะอย่างทั่วถึง 
 12. แหล่งท่องเที่ยวภายในพื้นที่เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 
 13. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 14. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่เหมาะสมเพิ่มข้ึน 
 15. ประชาชนมีความประทับใจในการรับบริการจากองค์กร 
 16. ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
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          2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  มีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ดังนี้ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
    

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ินใน
การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ 
เนื่องจากจะท าให้ทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริง และสามารถวางแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา สนองตอบ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด ทั้งยังก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้าด้วยความเห็นพ้อง
ต้องกัน ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาฉบับนี้ เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้ท าการส ารวจความคิดเห็นจาก
ประชาชนโดยการจัดท าประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน ท า
ให้เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ตามประเด็นการ
พัฒนาท้องถ่ินได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 1. ถนน ท่อระบายน้ า และทางเท้า 
 จากการส ารวจพื้นที่และความคิดเห็นของประชาชนพบว่าถนนบางสายในเขตเทศบาลต าบลเกาะ   
พะงัน ยังเป็นถนนลูกรังเกือบ 10 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งก่อให้เกิดฝุุนกลายเป็นมลภาวะทางอากาศ ในขณะที่บางสาย
ยังไม่มีไหล่ทางและท่อระบายน้ า ก่อให้เกิดปัญหาน้ าท่วมกัดเซาะถนนเสียหาย น าไปสู่การส ารวจจัดท า
โครงการบรรจุในแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. ไฟฟูา  
 ประชาชนมีความต้องการไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างทีเ่ปดิใช้ครอบคลุมถนนทุกสาย เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยพบว่าบางแห่งช ารุดท าให้เกิดความมืดสลัว และโดยเฉพาะในช่วงที่เป็นทางแยก ซึ่ง
เป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญเนื่องจากเกิดอาชญากรรม และอุบัติเหตุข้ึนในพื้นที่  
2) ด้านสังคม 
 1. สุขภาพอนามัยของประชาชน 

จากสภาพฐานะความเป็นอยู่ประกอบกับการไม่เอาใจใส่สุขภาพเท่าที่ควร ท าให้ปัญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยยังมีผลกระทบต่อประชาชนผู้มีรายได้น้อย ซึ่งเป็นผู้ที่ขาดโอกาสทางสังคม โดยที่ผ่านมา
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และโรงพยาบาลเกาะพะงัน แก้ปัญหาเชิงรุก 
คือการจัดโครงการรณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลาย, รณรงค์ฉีดวัคซีนปูองกันพิษสุนัขบ้าและคุมก าเนิดสุนัขและแมว, 
การตรวจสุขภาพเบื้องหลัง, การตรวจสารพิษในร่างกาย ฯลฯ เพื่อออกให้บริการแก่ประชาชนถึงที่ในหมู่บ้าน 
ท าให้ประชาชนได้รับการดูแลทั่วถึงมากข้ึน และยังมีความต้องการให้เทศบาลต าบลเกาะพะงัน จัดโครงการ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องต่อไป นอกจากนี้พบว่าบางแห่งยังมีการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งมีสัตว์เป็นพาหะ เช่น ยุง 
โดยประชาชนแจ้งให้เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ด าเนินการฉีดพ่นยาและก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุพาหะน าโรค
ต่อไป นอกจากนี้ยังมีความต้องการในสถานที่ออกก าลังกายและเครื่องออกก าลังกายที่เพียงต่อความต้องการ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
 2. การศึกษา 
 ปัจจุบันประชาชนให้การตอบรับกับการพัฒนาทางการศึกษาของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน มากข้ึน 
สังเกตได้จากการให้ความสนใจในการน าบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะพะงัน
มากขึ้น รวมทั้งผู้ปกครองมีการร่วมกิจกรรมที่ทาง ศพด. จัดข้ึนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้สภาพปัญหาและความ
ต้องการในล าดับต่อมาที่พบคือ ประชาชนต้องการให้เทศบาลต าบลเกาะพะงัน มีการพัฒนาโรงเรียนให้มีความ
เป็นเลิศเฉพาะด้านในหลายรูปแบบ เช่น ความเป็นเลิศในการสอนภาษาอังกฤษ  เป็นต้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
 3. การอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 สภาวการณ์ในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของข้อมูลข่าวสารที่มีการรับ – ส่ง ข้อมูลความเคลื่อนไหวอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของผู้คน ก่อให้เกิดการครอบง าทางวัฒนธรรม รวมทั้งพฤติกรรมการลอกเลียนแบบ
ตามสังคมที่ยึดถือกันว่าทันสมัยกว่า หากปล่อยประละเลยไปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามก็จะถูกกลืนและสูญ
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หายไปในที่สุด ในประเด็นนี้ประชาชนได้ให้ความส าคัญและต้องการให้เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้มีการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน เช่น การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชักพระทางทะเล การ
ร้องเพลงชักพระ การท านุบ ารุงศาสนาทุกศาสนา รวมทั้งการอุปถัมภ์ผู้สูงอายุมิให้มีการทอดทิ้ง เนื่องจาก
ผู้สูงอายุ คือ บุคคลส าคัญในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง รวมทั้งการจัดกิจกรรม
เยาวชนห่างไกลปัญหายาเสพติดเพื่อสร้างความสงบสุขในสังคมด้วย 
 4. การสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ประชาชนมีความต้องการในสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกก าลังกายมากข้ึน โดยแจ้ง 
ให้เทศบาลต าบลเกาะพะงนั จัดสร้างหรือหาพื้นทีห่รอืปรบัปรุงสถานที่ออกก าลงักายโดยประสานกับหน่วยงาน
ที่มีศักยภาพด้านงบประมาณ รวมทั้งการดูแลรักษาสถานที่สาธารณะเดิมที่มีอยู่ ให้มีความสมบูรณ์เพื่อให้
บริการประชาชนได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังมีความต้องการให้เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้จัดกิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 

3) ด้านเศรษฐกิจ 
 จากภาวะเศรษฐกิจโลก ทั้งปัญหาราคาน้ ามันแพง ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรราคาตกต่ า และการ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19  มีผลกระทบเกดิปัญหาคนว่างงานเปน็จ านวนมาก ราคาสินอุปโภคบริโภคที่
สูงข้ึน ท าให้ประชาชนต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายทุกด้าน เกาะพะงันเป็นพื้นทีท่องเที่ยวที่ชาวต่างชาติเข้ามา
ท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากในแต่ละปี แต่จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าให้ในปัจจุบันมี
นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในเกาะพะงันน้อยมากเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านๆมา การส่งเสริมแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนเป็นภารกิจส าคัญยิ่งของ เทศบาลต าบลเกาะพะงันโดยเฉพาะการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมีงาน
ท ามีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามความ
ต้องการของชุมชน การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ/กลุ่มอาชีพสตรี นับว่าเป็นการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเป็น
อย่างดี ส าหรับปัญหาเรือ่งราคาผลผลติทางการเกษตรตกต่ าก็ยังเปน็ปัญหาส าคัญของเกษตรกรในพื้นที่ ที่ยังรอ
การแก้ไข นอกจากนี้การส่งเสรมิการท่องเที่ยวในพื้นทีก่็เปน็สิ่งส าคัญทีเ่ทศบาลต าบลเกาะพะงันต้องด าเนินการ
เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้กลับมาท่องเที่ยวยังพื้นที่อีกครั้งหนึ่ง 
 

4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลต าบลเกาะพะงัน มีปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่เพิ่มข้ึน ทิ้งขยะไม่เป็นที่ ปัญหาการบ าบัด   
น้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ ปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้งในช่วงหน้าแล้ง ไฟไหม้ และปัญหาการบุรุกปุา
ชุมชน ซึ่งหากไม่มีการวางแผนในการแก้ไขปัญหาที่ดีจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของพื้นที่ได้   
 

5) ด้านการบริหารและการบริการประชาชน 
 ปัจจุบันเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบรหิารมากขึ้น จะเห็น
ได้จากการให้ความส าคัญกับการจัดประชุมประชาคม การจัดท าแผนชุมชนการให้ตัวแทนของประชาชนเข้ามา
เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือคณะกรรมการด าเนินงานในโครงการต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลเกาะพะงัน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในทุกด้าน ท าให้ประเด็นการพัฒนาด้านการบริการ
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ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ แต่จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ท าให้ทราบปัญหาความ
ต้องการเพิ่มข้ึน ได้แก่  การแจ้งข้อมูลข่าวสารในการรว่มกิจกรรมของชุมชนที่กระช้ันชิดเกินไป การจัดกิจกรรม
พบประชาชนโดยผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ให้มากข้ึนตามสถานที่สาธารณะต่าง ๆ 
การติดตามงานโครงการที่ท าอย่างต่อเนื่อง  และการบริการประชาชนอย่างเป็นกันเองของเจ้าหน้าที่เทศบาล
ทุกคน เป็นต้น 
 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน จึงสรุปได้ว่า เทศบาลต าบลเกาะพะงันมี
ศักยภาพการพัฒนาที่ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
ดังนั้น จึงมีสภาพความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “เป็นโอกาสที่เอื้อต่อการพัฒนา” 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน คุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดล้อม 
 2. ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
 3. เทศบาลต าบลเกาะพะงันมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 4. มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพื้นที่ 
 5. ประชาชนส่วนใหม่มีการตื่นตัว และให้ความสนใจในการพัฒนาและต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
 6. ประชาชนมีความรักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะให้ความสนใจในการ
เลือกตั้งในระดับท้องถ่ิน ถึงระดับประเทศ 
 7. ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพื่อประชาชน  
 8. ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกด้าน 
 9. เทศบาลต าบลเกาะพะงันบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลพัฒนาท้องถ่ินโดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่มีรายได้จากการเกษตรและต้องพึ่งพาธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นข้อจ ากัดใน
การสร้างรายได้ 
 2. ประชาชนขาดแหล่งเก็บน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร โดยเฉพาะช่วงฤดูแล้ง 
 3. แหล่งน้ าดิบไม่เพียงพอส าหรับการผลิตน้ าประปา บางส่วนขาดแคลนน้ าประปาที่สะอาด 
 4. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้องเหมาะสม คุ้มค่า 
 5. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตรด้านการผลิต ขาด
อาชีพเสริม และบางพื้นที่ขาดกรรมสิทธ์ิในที่ดินท ากิน 
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 6. โครงการพื้นฐานยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง ประชาชนต้องการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่ใช้
งบประมาณจ านวนมากและเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  
 

โอกาส (Opportunity) 
 1. จังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีแผนงาน/
โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 2. พื้นที่เทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นเกาะกลางทะเลที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามเหมาะแก่การ
มาท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ 
 3. อ าเภอเกาะพะงันสามารถพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น บริเวณเขาหราใน
อุทยานแห่งชาติธารเสด็จ ชายหาดบริเวณท่าเทียบเรือ ฯลฯ 
 4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 อุปสรรค (Threat) 
 1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล และงบประมาณที่จัดเก็บเองมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การ
พัฒนาท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2. ประชากรแฝงในพื้นที่มีจ านวนมากเมื่อเทียบกับจ านวนประชากรที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จริง  ซึ่ง
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายหัวของประชากรที่อาศัยอยู่จริงในพื้นที่ ท าให้การพัฒนาเป็นไปค่อนข้างช้า 
 3. การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติตามกรอบ  อ านาจ  หน้าที่   กฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่บัญญัติไว้เท่านั้น 
 4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตก ส่งผลให้กลุ่มวัยรุ่น มีพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อินเตอร์เน็ตท าให้เกิดปัญหาสังคม  เช่น  ติดเกมส์   เล่นการพนัน 
 5. การแพร่ระบาดบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
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     2.1.4  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบล       

เกาะพะงัน 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

1.ด้านความม่ันคง 1.การเสริมสร้างและ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ทุ น
มนุษย์ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กระบวนการผลิตมะพร้าว 
และสินค้าเกษตรปลอดภัยที่
ได้มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภค
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่ ม่ั น ค ง แ ล ะ มี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 

๑ ส่งเสริม สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ง
แวดล้อม 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

12 4 

2 . ด้ า น กา ร สร้ า ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

2.การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

2. ส่งเสริมการแปรรูป 
การตลาด และการกระจาย
สินค้าเกษตร เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มและสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน    

2.การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  แ ล ะ มี
ศั กยภ า พ ในกา ร
แข่งขัน 
 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

2.ยุ ท ธศ ษ สต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจ 

64 10 

3. 1.การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

3 . ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่ ง ขั น ไ ด้ อย่ า ง
ยั่งยืน 

3. พัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวตามมาตรฐานเพื่อ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ 

 

3.การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  แ ล ะ
ศั กยภ า พ ในกา ร
แข่งขัน 

๓ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

13 1 

4 . ด้ า น กา ร สร้ า ง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

4.การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 4.การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  แ ล ะ มี
ศั กยภ า พ ในกา ร
แข่งขัน 

๔ การส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 3 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด           

สุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบล 

เกาะพะงัน 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

5.ด้านการปรับปรุง
สมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5.การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปูองกันการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบ
และ ธร รมาภิ บ าล ใน
สังคมไทย 

   5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3 0 

 6.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ        
โลจิสติกส์ 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

13 6 

 7 . ก า ร พั ฒ น า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

      

 8.การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

      

 9.ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

      

 รวม 113 24 
    

     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน  24   โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  
113  โครงการ 
     2) โครงการเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  113  โครงการ ด าเนินการจริง  24  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  21.2 ของจ านวน
โครงการทีป่รากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
 

 
18 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

-- ก่ อ ส ร้ า ง  ป รั บ ป รุ ง 
ซ่อมแซมถนน ท่าเทียบเรือ 
- ขยาย เขต ไฟฟู า  ติ ดตั้ ง
ไฟฟูาสาธารณะ 

-แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง กองสาธารณสุขฯ 
ส านักปลัด 

4 2,334,590 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

- งานส่งเสริมอาชีพ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานนันทนาการ 
- งานการศึกษา 
- งานสาธารณสุข 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะชุมชน 
แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด กองสาธารณสุขฯ 
 

-10 15,867,020 
- 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

--การสนับสนุนการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การสนับสนุนการจัดตั้ ง
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 
 
 
 
 
 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด กองสาธารณสุขฯ 1 181,200 
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ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

-- การส่ ง เสริ มส นับสนุน
พื้นที่สีเขียวในชุมชน 
- ก า ร ฟื้ น ฟู อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.ส่งเสริมสนับสนุนปูองกัน 
บ าบัด มลพิษสิ่ งแวดล้อม
และการจัดการขยะ/น้ าเสีย/
กลิ่นเหม็น 
 

แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะชุมชน 
-แผนงาน 

กองสาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 
ส านักปลัด 

3 18,623,050 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- การส่ ง เสริม วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
- การส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาในท้องถิ่น 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ส านักปลัด กองคลัง 0 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

- การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรเพื่อการบริการเป็น
เลิศ 
- การพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์ที่ทันสมัย 
- การปรับปรุงและพัฒนา
เครื่ อง มือ เครื่ อง ใช้ และ
ส ถ า น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ ห้
เพียงพอต่อการบริการ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะชุมชน 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

6 16,133,408 

รวม     24 52,139,268 



26 
 

                                                              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 

3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)   
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.
สายในวก 

เพื่อให้ถนนอยู่ในสภาพดี 
สามารถสัญจรได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

หมู่ที่ 1 ต าบลเกาะ
พะงัน 

78,000 ได้ถนนที่อยู่ในสภาพดี
สามารถสัญจรได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

ถนนได้รับการซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพดีสามารถ
สัญจรได้อย่างปลอดภัย 

กองช่าง 

2 โครงการซ่อมปรับปรุงถนน
และระบบระบายน้ า (ท่อลอด
ถนน) 

เพื่อให้น้ าสามารถระบาย
ได้ดีในช่วงฤดูฝน 

หมู่ที่ 1 ต าบลเกาะ
พะงัน 

21,000 น้ าสามารถระบายได้ดี
ในช่วงฤดูฝน 

น้ าสามารถระบายได้ดี
ในช่วงฤดูฝน 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุง
สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติและระบบไฟฟูาแสง
สว่างท่าเทียบเรือ 

เพื่อให้สวนสาธารณะมี
ไฟฟูาแสงสว่างที่เพียงพอ 
ประชาชนเกิดความ
ปลอดภัย 

หมู่ที่ 1 ต าบลเกาะ
พะงัน 

2,184,590 มีไฟฟูาแสงสว่างอย่าง
เพียงพอในเวลา
กลางคืน 

ท่าเทียบเรือและ
สวนสาธารณะมีไฟฟูาแสง
สว่างอย่างเพียงพอ เกิด
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน 

กองช่าง 

4 โครงการจ้างเหมาบริการปรับ
พื้นที่ สนามกีฬาเทศบาลต าบล
เกาะพะงัน 

เพื่อปรับพื้นที่ให้พร้อม
ส าหรับการก่อสร้างสนาม
กีฬา 

หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะ
พะงัน 

51,000 พื้นที่พร้อมที่จะ
ก่อสร้างสนามกีฬา 

พื้นที่ก่อสร้างพร้อมที่จะ
ลงโครงการสนามกีฬา 

กองช่าง 

5 โครงการจ้างเหมาเอกชนเพื่อ
ด าเนินการเก็บขนและก าจัด
ขยะในเขตเทศบาลต าบลเกาะ
พะงัน 

-เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารบุคคล 
-เพื่อให้การบริหารจัดการ
ขยะในเขตเทศบาลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

พื้นที่เทศบาลต าบล
เกาะพะงัน 

17,550,030 ขยะในเขตเทศบาล
ต าบลเกาะพะงันได้รับ
การจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่มีขยะตกค้าง ที่จะเป็น
แหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์น า
โรค 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

6 โครงการรณรงค์ปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพื่อให้สัตว์ในพื้นที่บริการ
ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้าอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

สุนัขและแมวทุกตัวที่
ได้ขึ้นทะเบียนจ านวน 
800 ตัว 

12,000 สุนัขและแมวที่ได้ขึ้น
ทะเบียนทุกตัวได้รับ
การฉีดวัคซีน 

สุนัขและแมวได้รับการฉีด
วัคซีนพิษสุนัขบ้า 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตทิี่เทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) ต่อ  

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 โครงการจัดตั้งศูนย์กักกันโรค
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 

เพื่อเป็นสถานที่กักกันโรค
เฝูาระวังผู้ที่มีความเสี่ยงใน
การติดเชื้อสูง 

ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลเกาะ
พะงัน 

1,061,020 สามารถควบคุมโรค
ระบาดในพื้นที่ได้ 

สามารถควบคุมโรคนะ
บาดในพื้นที่ได้ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

8 โครงการซ่อมแซมเปลี่ยนวัสดุ
มุงหลังคาครอบสันโค้งเชิงชาย 
รางระบายน้ า โรงอาหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อซ่อมแซมหลังคาโรง
อาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ช ารุด 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เกาะพะงัน 

 
 

291,000 สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลังคาโรงอาหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
สมบูรณ์ 

กองช่าง/งาน
การศึกษา 

9 โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน
อนุบาล และอาคารสามชั้น
โรงเรียนเทศบาลต าบลเกาะ
พะงัน 

เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์
พร้อมรับการเรียนการ
สอน 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลต าบลเกาะ
พะงัน 

347,000 สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

อาคารเรียน อยู่ในสภาพที่
ดี เหมาะสมต่อการเรียน
การสอนและปลอดภัยต่อ
นักเรียน 

กองช่าง/งาน
การศึกษา 

  10 โครงการปรับปรุงห้องท างาน
ฝุายบริหาร            
 

เพื่อให้มีห้องพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 

ฝุายบริหาร         
ทต.เกาะพะงัน 

131,400 สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

มีห้องเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

กองช่าง/ส านัก
ปลัด 

11 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ
และลานจอดรถ  

เพื่อให้มีที่จอดรถเพียงพอ
ต่อพนักงานและผู้มา
ติดต่อราชการ 

พนักงานเทศบาล 
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการกับเทศบาล 

362,500 มีที่จอดรถและลาน
จอดรถเพิ่มอีก 1 ที่ 

มีที่จอดรถเพียงพอต่อ
พนักงานและผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 

กองช่าง/ส านัก
ปลัด 

12 โครงการซ่อมเปลี่ยนสุขภัณฑ์ 
อุปกรณ์ห้องน้ า งานฝูาเพดาน 
และงานสีห้องน้ า ก้ันผนัง
ประตู อาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

เพื่อให้ห้องน้ าและ
สุขภัณฑ์ภายในส านักงาน
อยู่ในรสภาพดีสามารถใช้
งานได้  

พนักงานเทศบาล 
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

114,000 สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ห้องน้ าภายในอาคาร
ส านักงานอยู่ในสภาพ
สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 

กองช่าง/ส านัก
ปลัด 
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3.1.2   ผลของการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปสูก่ารปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) ต่อ  

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

13 โครงการซ่อมรถตักหน้าขุด
หลัง ยี่ห้อ JCB หมายเลข
ทะเบียน ตค 337  

เพื่อให้รถตักสามารถใช้
งานได้ปกติ 

เทศบาลต าบลเกาะพะ
งัน 

462,000 สามารถด าเนินการให้
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

รถตักหน้าขุดหลังสามารถ
กลับมาใช้งานได้ปกติ 

กองช่าง 

14 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีรายได้ใช้
จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน
ไว้จ านวน 899 คน 

7,000,000  จ านวนผู้สูงอุได้รับ
การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ ร้อยละ 
100 

ผู้สูงอายุได้รับการ
สงเคราะห์และช่วยเหลือ
ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

ส านักปลัด 

15 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อสงเคราะห์ผู้พิการที่ขึ้น
ทะเบียนไว้กับเทศบาล 

 ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนไว้
จ านวน 111 คน  

1,120,000 จ านวนผู้พิการได้รับการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ 
ร้อยละ 100  

ผู้พิการได้รับการ
สงเคราะห์และช่วยเหลือ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส านักปลัด 

16 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

เพื่อส่งเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์
ที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ
เทศบาล 

ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียน
ไว้ จ านวน 4 คน 

42,000 จ านวนผู้ปุวยเอดส์
ได้รับการสงเคราะห์
ช่วยเหลือ ร้อยละ 
100 

ผู้ปุวยเอดส์ได้รับการ
สงเคราะห์และช่วยเหลือ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

ส านักปลัด 

17 สบทบกองทุนประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

เพื่อสบทบกองทุน
ประกันสังคมให้แต่ละ
ชุมชนได้จัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพให้ประชาชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

400,000 ชุมชนทั้ง 7 สามารถ
จัดท าโครงการเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขของประชาชน
ในชุมชนได้ 

ประชาชนในชุมชนได้รับ
การส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

กองสาธารณสุข
ฯ 
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 3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตทิี่เทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) ต่อ  
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

19 อาหารกลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลต าบลเกาะ
พะงันและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

เพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทานอย่าง
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนในโรงเรียน
เทศบาลและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ 

3,526,000 นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ ร้อยละ 
100 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่
ดี 

งานการศึกษา 

20 จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

เพื่อจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลแทนที่ชุดที่หมด
วาระไป 

ได้ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาชุดใหม่ 

392588.20 มีการด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

เทศบาลด าเนินการจัดการ
เลือกตั้งแล้วเสร็จเรียบร้อย 

ส านักปลัด 

21 ติดกล้องวงจรปิดบริเวณ
ส านักงานเทศบาล 

เพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ให้กับทรัพย์สินของ
เทศบาล 

เทศบาลต าบลเกาะพะ
งัน 

345,900 มีความปลอดภัย
ภายในเทศบาลเพิ่มขึ้น 

เทศบาลมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

22 ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณท่า
เทียบเรือ 

เพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ให้กับประชาฃน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

181,200 เกิดความปลอดภัย
บริเวณท่าเรือเพิ่มขึ้น 

เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ส านักปลัด 

รวม 50,059,268  
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3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสูก่ารปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลเกาะพะงนัอุดหนุนให ้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ 
(แบบ ผ.02)     
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนวัดมะเดื่อหวาน 

เพื่ออุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนตั้งแต่
ชั้นป.1-ป.6 

นักเรียน ป.1-ป.6 720,000 ร้อยละร้อยของ
นักเรียนได้รับ

ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี 

กองการศึกษา รร.บ้านมะเดื่อ
หวาน 

2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ 

เพื่ออุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนตั้งแต่
ชั้นป.1-ป.6 

นักเรียน ป.1-ป.6 1,360,000 ร้อยละร้อยของ
นักเรียนได้รับ

ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี 

กองการศึกษา รร.วัดราษฎร์
เจริญ 

รวม 2,080,000  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล 

----------------- 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
แบบการก ากับการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลเกาะพะงัน.....................................................................  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจดัท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทีย่ั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.11 มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

ชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ข้อมูลท่ัวไป 
     1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลเกาะพะงัน

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1   (2561) ปีที่ 2   (2562) ปีที่ 3  (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

11 44,950,000 18 31,087,600 12 15,050,000 12 22,550,000 3 3,150,000 

2. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจ 

61 12,964,800 62 13,284,800 70 39,101,800 64 23,513,800 63 14,221,800 

3.  การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

10 812,000 12 912,000 12 912,000 13 972,000 12 912,000 

4. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 19,500,000 7 19,500,000 7 23,150,000 8 59,850,000 7 26,600,000 

5. การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3 372,000 

 
 

3 
372,000 3 372,000 3 372,000 3 372,000 

6. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

9 3,100,000 12 32,30,000 14 5,720,000 13 3,530,000 12 3,230,000 

รวม 101 81,698,800 114 68,386,400 118 82,215,800 113 110,787,800 100 48,485,800 
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                                                           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564     
 

 
     2.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 12 8 66.7 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจ 

64 51 79.7 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

13 8 61.5 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 3 37.5 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 3 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 13 6 46.2 
รวม 113 79 69.9 

 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ล าดับ

ที่ 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (27 

โครงการ) 
คิดเปน็ร้อยละของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี 

คิดเปน็ร้อยละของ
ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  113 110,787,800 

21.2 30.4 2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 79 87,279,719 

3 สามารถด าเนินการได้ 24 52,139,268 

 
 
 
 

รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(การด าเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณ) 

ข้อมูลจาก e-plan เมนูรายงาน (A9)  
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5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ของข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.38 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.42 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.38 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส/กิจกรรม 8.23 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.88 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.23 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 

ภาพรวม 8.38 
  
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1)  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า สาย 90 97 +7 
2) ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภค บริโภค แห่ง 3 3 - 
3) จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน แห่ง 10 10 - 
4)  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้
ครบทุกครัวเรือน 

จุด 5 5 - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
 
 (1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.80 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ของข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.26 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.34 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.26 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส/กิจกรรม 8.26 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.92 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.23 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 7.32 
  
 
 



35 
 

 

 (2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) รายได้ของครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 75 85 +10 
2) จ านวนอุตสาหกรรมขนาดย่อมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ร้อยละ 75 80 +5 
3) จ านวนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ได้รับเบ้ียยังชีพ ร้อยละ 45 40 -5 
4) จ านวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น ทั่วถึง ร้อยละ 70 73 +3 
5) ร้อยละของผู้ปุวยลดลง ร้อยละ 60 50 -10 
6) ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ 

ร้อยละ 75 80 - 

7)  จ านวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษาต่อที่
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 80 - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 (1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.04 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ของข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.61 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.40 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.80 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส/กิจกรรม 7.25 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.28 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.51 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.84 

ภาพรวม 7.21 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือจากภัยพิบัติ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 80 +20 

2) ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ร้อยละ 12,000 15,000 +3,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 (1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.80 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ของข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.26 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.34 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.26 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส/กิจกรรม 6.26 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.92 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.23 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 

ภาพรวม 7.45 
 
 (2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนของพื้นที่ปุาไม้ในต าบลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 100 - 
2) จ านวนร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่อยู่ในสภาพดี 

ร้อยละ 15 10 -5 

3) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ ร้อยละ 95 95 - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

(1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.04 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ของข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.61 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.40 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.80 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส/กิจกรรม 7.25 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.28 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.51 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.84 

ภาพรวม 7.21 
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 (2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 100 - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 

(1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.04 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ของข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.61 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.40 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.80 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างโปร่งใส/กิจกรรม 7.25 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.28 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.51 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.84 

ภาพรวม 7.21 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) จ านวนบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่เหมาะสม 

คน 40 40 - 

2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 15 10 -5 
3) ร้อยละที่เพิ่มของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ 95 95 - 
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แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

ค าชี้แจง แบบ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาพรวมโดยก าหนดใหม้ีการเกบ็ข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย   (  )  หญงิ 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ปี (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี  (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี  (  ) อื่นๆ (ระบุ ) ……………………….. 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียนนกัศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ ).....................................................................................................  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ    
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด    
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8 ) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
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ค าชี้แจง แบบ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์  ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ป ี  (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี   (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา    (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี    (  ) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (  ) อื่นๆ ( ระบุ )............................... 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ    (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง    (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   ( ) อื่นๆ ( ระบุ ).....................................................................................................  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาและ
ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
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ค าชี้แจง แบบ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์  ท่ี 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ป ี  (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี   (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา    (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี    (  ) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (  ) อื่นๆ ( ระบุ )............................... 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ    (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง    (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   ( ) อื่นๆ ( ระบุ ).....................................................................................................  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาและ
ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
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ค าชี้แจง แบบ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์  ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ป ี  (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี   (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศกึษา    (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี    (  ) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (  ) อื่นๆ ( ระบุ )............................... 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ    (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง    (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   ( ) อื่นๆ ( ระบุ ).....................................................................................................  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาและ
ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
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ค าชี้แจง แบบ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์  ท่ี 4 การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ป ี  (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี   (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา    (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี    (  ) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (  ) อื่นๆ ( ระบุ )............................... 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ    (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง    (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   ( ) อื่นๆ ( ระบุ ).....................................................................................................  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาและ
ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 

ค าชี้แจง แบบ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์  ท่ี 5 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ป ี  (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี   (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา    (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี    (  ) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (  ) อื่นๆ ( ระบุ )............................... 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ    (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง    (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   ( ) อื่นๆ ( ระบุ ).....................................................................................................  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาและ
ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
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ค าชี้แจง แบบ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์  ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
2. อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ป ี  (  )  20 – 30 ปี   (  )  31 – 40  ป ี
   (  )  41 – 45 ป ี   (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า  60 ป ี
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา    (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   (  ) ปรญิญาตร ี    (  ) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (  ) อื่นๆ ( ระบุ )............................... 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ    (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง    (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   ( ) อื่นๆ ( ระบุ )................................................................................................... ..  
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาและ
ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดโีดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2 ) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3 ) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4 ) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7 ) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8 ) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 


