
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลเกาะพงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจในการวินิจฉัยค าร้องขอข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
2.การตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือการสอบสวนวินัย มีการบิดผัน
ข้อเท็จจริงเพ่ือเปลี่ยนแปลงข้อกล่าวหาจากหนักเป็นเบา 
3.การยื่นขออนุมัติเบิกเงินราชการตามสิทธิ 
4.การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยพัสดุ 
5.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่น ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ใน
ภารกิจส่วนตัวไม่เก่ียวข้องกับราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจในการวินิจฉัยค าร้องขอข้อมูลข่าวสารของ
ราชการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น การวินิจฉัยไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารโดยไม่ให่เหตุผล ไม่แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องขอ
ทราบการด าเนินการล่าช้าเกินสมควรเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จาก    
ผู้ร้องขอ เป็นต้น 
2.การตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือการสอบสวนวินัย มีการบิดผัน
ข้อเท็จจริงเพ่ือเปลี่ยนแปลงข้อกล่าวหาจากหนักเป็นเบาเพ่ือ
ช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มพวกพ้อง 
3.การยื่นขออนุมัติเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยพัสดุ เช่น การ
ก าหนดราคากลางไม่ถูกต้อง การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มพวกพ้องของตน เป็นต้น 
5.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่น ารถยนต์ของทางราชการ มีความ
บกพร่องในการขอใช้รถตามแบบค าขอ การจดแจ้งเลขไมล์รถ และ
เวรความรับผิดชอบการรักษาความสะอาดรถยังไม่เป็นระบบ 

มาตรการป้องกันเพื่อให้เกิดการทุจริต 1.ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องทุกประการ ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจ านงและผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
2.ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องทุกประการ ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจ านงและผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 



มาตรการป้องกันเพื่อให้เกิดการทุจริต 3.ก ากับดูแลการเบิกจ่ายให้เป้นไปตามแผนที่ก าหนด และ
ก าหนดการวางฎีกาเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องทุกประการ ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจ านงและผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
5.ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องทุกประการ ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ ดูแลให้การใช้รถ
เฉพาะในงานราชการเท่านั้น แบ่งงานอย่างเป็นระบบ ดูแลรักษา
ความสะอาดเรียบร้อยของรถยนต์สม่ าเสมอ และให้มีการตรวจสอบ
เอกสารค าขอให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี 2566 ในวันที่ 5 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ต.เกาะพะงัน อ.
เกาะพะงัน จ.สุราษฎร์ธานี 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการก าหนดราคากลาง 
การก าหนดคุณลักษณะ การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ การตรวจ
รับงานจ้าง เพื่อให้มีความรู้ในด้านพัสดุมากยิ่งข้ึน 
3.ควบคุม ก ากับ ติดตาม การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.ควบคุมการใช้รถยนต์ของเทศบาลเพื่อใช้ในงานราชการเท่านั้น 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่จากผู้มาติดต่อราชการ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
ผู้รายงาน นางสาวอังคณา สะสิสุวรรณ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 


