
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลเกาะพงัน อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎณ์ธานี ได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม
ประกาศเทศบาลต าบลเกาะพะงัน เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2565 

 เทศบาลต าบลเกาะพงันได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการในครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์
เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมตุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลเกาะพงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามที่ได้ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเกาะพงัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีกรด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลเกาะพงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชิบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขรายงานความ
คืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุ คล ากรภาย ในหน่ ว ย ง าน ได้
รั บทราบผ่ านช่องทางต่ า งๆ อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
2. ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่ น
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจรต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ งมีการ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายน าด้รับทราบ 

งานนิติการ ต.ค. 65 
- 

ก.ย.66 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
- Facebook 
https://www.facebook.com 
/phanganmunicipality 
 
2.1 ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต โดยการท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

- หากมีบุคลากร
บรรจุ / โอน/ย้ าย
เข้ามาในหน่วยงาน 
ค ว ร ใ ห้ ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่และหีว
หน้าส่วนราชการ
ต้ นสั ง กั ดแจ้ ง ใ ห้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

  

https://www.kohphangancity.go.th/
https://www.facebook.com/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
3.  ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ส าหรั บ
ร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้
ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ค ว า ม มั่ น ใ จ ว่ า ป ล อด ภั ย แ ล ะ ไ ม่ มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
 

  2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
- Facebook 
https://www.facebook.com 
/phanganmunicipality 
3.1 มีช่องทางให้บุคลากร หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้ร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย 
- ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตต ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
- เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
* กระดานเสวนา 
* การรับฟัง/การแจ้งร้องเรียนการทุจริต 
3.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูลที่
ชัดเจนและก าหนดชั้นความลับของ
ข้อมูลให้ชัดเจน 
 

- ปรับปรุงค าสั่งให้
มอบหมายภารกิจ
หน้าที่แก่พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 

 

https://www.kohphangancity.go.th/
https://www.facebook.com/
https://www.kohphangancity.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ตามมาตรา 9 ของประราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย.66 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
- Facebook 
https://www.facebook.com 
/phanganmunicipality 
- ป้าย/บวอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะพงัน 
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลเกาะพะงัน 
1.3 มีช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูล และขอข้อมูลได้ง่าย 
- เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
- ค าร้องขอข้อมูลข่าวสาร 
1.4 จัดท าคู่มือบริการประชาชนและ
ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูล
ข่าวสาร 
2.1 มีช่องทางให้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
- ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

- หากมีบุคลากร
บรรจุ / โอน/ย้ าย
เข้ามาในหน่วยงาน 
ค ว ร ใ ห้ ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่และหีว
หน้าส่วนราชการ
ต้นสั ง กั ดแจ้ ง ให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงค าสั่งให้
มอบหมายภารกิจ
หน้าที่แก่พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

https://www.kohphangancity.go.th/
https://www.facebook.com/
https://www.kohphangancity.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 

  - เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
* กระดานเสวนา 
* การรับฟัง/การแจ้งร้องเรียนการทุจริต 
2.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูลที่
ชัดเจนและก าหนดชั้นความลับของ
ข้อมูลให้ชัดเจน 
2.3 จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ 
https://www.kohphangancity.go.th 
- ป้ายบอก/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
-  - Facebook 
https://www.facebook.com 

 

 

 

 

 

https://www.kohphangancity.go.th/
https://www.kohphangancity.go.th/
https://www.facebook.com/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน 
3. ก าหนดแลพด าเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. จัดท าประกาศ/รายงานผลการด าเนินงาน 
ที่แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ การใช้
จ่ ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

งานนิติการ ต.ค.65 
- 

ก.ย.66 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  
2. ประกาศนโยบายงดรับ และ
งดให้ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
3. คู่มือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
4. ประกาศ เรื่องมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5. จัดท าคู่มือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตรกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
6.จัดท าประกาศ/รายงานผล
การด าเนินงาน ที่ผู้บริหาร
สูงสุดมีส่วนร่วม และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์  
7. จัดท ารายงานผลการ

- ห ากมี บุ ค ล าก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้งานการเจ้าหน้าที่
แ ล ะหี ว หน้ า ส่ ว น
ราชการต้นสั งกั ด
แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงค าสั่งให้
มอบหมายภารกิจ
หน้าที่แก่พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง เป็น
ลายลักษณ์อักษร 



ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 

 


