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สารบัญ 
********************** 

 

เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที ่ ๑  บทน า          ๑ – 4 
 
ส่วนที ่ ๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    5 – 6 
               
ส่วนที่  3  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑  7 – 15 
     (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
             และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
 
      

 



 
ส่วนที่ 1  บทน า 

ที่มาและความส าคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
************************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้
ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ     
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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มและป เครื่อ สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปรง ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
        ต าบลโคกปรงในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
         ต าบลโคกปรงในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
           ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการพัฒนา 
****************** 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน        ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงันซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และแผนชุมชนต าบล  

  1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  (Vision) 
“โครงสร้างพ้ืนฐานสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ ท่องเที่ยวยั่งยืน ประชาชนเป็นสุข” 

 
พันธกิจการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย  
  2. ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม 
  3. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
  6. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
   

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน (Goals) 
  1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว 
  2. มีระบบสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ดี 
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีพ 
  4. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ อย่างทั่วถึง  
  5. องค์กรมีความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
  6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
  7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  8. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9. แหล่งท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 
  10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 

  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก
และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ร่องน้ าเดินเรือ และ 

ท่าเทียบเรือ 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. ขายติดตั้ง และ/หรือปรับปรุงไฟฟูาสาธารณะ 
4. ขยายเขตให้มีการจ่ายน้ าประปาอย่างทั่วถึงในเขตเทศบาล 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดการเรื่องขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ าภายในแผนงาน 
  2. มีระบบจราจรที่สะดวกสบาย 
  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

4. จ านวนประชากรที่ได้รับการบริหารจัดการน้ าตามที่ปรากฏอยู่ในแผน 
  5. สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาลดีขึ้น 
  6. ขยะมูลฝอยที่ตกค้างในแต่ละวันลดน้อยลง  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
       เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
สงเคราะห์ผู้ยากไร้พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา การออก
ก าลังกาย  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา และปูองกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 

                      แนวทางการพัฒนา  งานส่งเสริมอาชีพ 
                      1.  การฝึกอบรมและส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม 
                      2.  ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   3.  การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร 
   4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ตลาดจ าหน่ายสินค้าและร้านค้าชุมชน 

แนวทางการพัฒนา  งานสวัสดิการสังคม 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาสด ารงชีวิตใน

สังคมท่ีดีขึ้น 
2. การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา  งานนันทนาการ             
1.  การส่งเสริมการแข่งกีฬาทุกระดับ 
2.  การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬา 
3.  การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสถานที่ออกก าลังกายและกิจกรรมด้านนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา  งานการศึกษา     
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1.  การพัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 
2.  ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ 12 ปี 
3.  ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
4.  การพัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  งานสาธารณสุข   
1.  การปูองกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
3.  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่มุ่งการแก้ไขปัญหายาเสพติด และปรับปรุงประสิทธิภาพด้านความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะด้านอาชญากรรม อุบัติเหตุ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา        
  1. การสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
  2. การสนับสนุนการจัดตั้งและด าเนินการของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน     

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมทุกประเภท  ให้อยู่ในสภาพที่ยั่งยืน  รณรงค์  ฝึกอบรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน 
2.  การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมสนับสนุนปูองกัน บ าบัด มลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ/น้ าเสีย/กลิ่น

เหม็น 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ให้มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      

แนวทางการพัฒนา 
1.  การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในท้องถิ่นและการส่งเสริมการรักและปกปูองสถาบัน 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส  ส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี  และทักษะความรู้ให้แก่บุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย       
3. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน ให้พียงพอต่อการ

บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

*************************** 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตรมและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕๖6 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
    ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕๖6) 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2566 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

2 12 15 88 17 100 

๒.ยุทธศาสตร์ การ พัฒนาด้ านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

3 42.85 4 57.15 7 100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคท และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4 12.90 27 
87.10 

 
31 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชสติและสิ่งแวดล้อม 

4 33.33 8 66.67 12 100 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการ พัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 27.27 8 72.73 11 100 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

      

รวม 16 20.51 63 79.49 78 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 
2566) 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 

5. ผลการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปรง  จึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
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รายงานการด าเนินโครงการ ปปีงบประมาณ 2566] 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัต/ิ

เทศบัญญัต ิ
ด าเนินโครงการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

คงเหลือ 

ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ท้ อ ง ศ า ล า -โ ฉ ล ก ห ล า     
ซอย 1 หมู่ที่ 2  

454,000 
(กองช่าง) 

- ✔ - 454,000 
 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
รัตนโกสินทร์ศก 200 ปี 
ซอย 1 หม่ที่ 3 

918,000 
(กองช่าง) 

- ✔ - 918,000 
 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายขึ้น
น้ าตกแพง  

280,000 
(กองช่าง) 

- - ✔ 280,000 
 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ  

1. โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

30,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 30,000 
 

2.โครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางการศึกษา  

30,000 
(งานการศึกษา) 

- - ✔ 30,000 
 

3. โครงการจัดทัศนศึกษา
ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  

100,000 
(งานการศึกษา) ✔ - - 0 

 

4. โครงการฝึกอบรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

90,000 
(งานการศึกษา) ✔ - - 18,000 

 

5 .  ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น
ส าหรับเก็กเล็ก เด็กอนุบาล
และเด็ก ป.1-ป.6  
 

3,801,190 
(งานการศึกษา) 

- ✔ - 2,264,521 
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ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญัต ิ

ด าเนินโครงการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ คงเหลือ  

6. โครงการฝึกทักษะด้าน
กีฬา 

350,000 
(งานการศึกษา) 

- - ✔ 350,000 
 

7 .  โคร งการระบบดู แล
ช่ ว ย เหลื อนั ก เ รี ยนศู นย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 
(งานการศึกษา) 

- - ✔ 20,000 
 
 
 
 

8. โครงการทัศนศึกษาดู
งานการจัดการศูนย์ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ  

100,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 100,000 

9. โครงการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของศูนย์ ส่ ง เสริ ม
คุณภาพชีวิตฯ 

60,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 60,000 
 

10. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายแก่กลุ่ม
สตรี  

30,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 
30,000.0

0  

11 .  โครงการฝึ กอาชีพ
ให้ แ ก่ ป ร ะช าชน ใ น เ ข ต
เทศบาล  

70,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 70,000 
 

12. โครงการให้ความรู้ แก่
ผู้ปกครองในการให้ค าปรึกษา
เรื่องเพศแก่เยาวชนเพื่อปูองกัน
การท้องก่อนวัยอันควร  

40,000 
(ส านักปลัด) ✔ - - 0 

 

13. โครงการจัดกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน  

20,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 20,000 
 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
เทศบาลพบประชาชน  

20,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 20,000 
 

15.โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  

100,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 68,716 
 

16.โครงการจัดกิจกรรมต้น
รับนักท่องเที่ยวในวันฟูลมูล  

100,000      
   (ส านักปลัด) 

- ✔ - 68,716 
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ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญัต ิ

ด าเนินโครงการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ คงเหลือ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

1.  โครงการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดตาม
นโยบายรัฐบาล  

20,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 20,000 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

1.โครงการจัดการขยะและ
คูระบายน้ า  

20,000,000 
(กองสาธารณสุข) 

- ✔ - 47,732,465.49 
 

2.โครงการจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  

50,000 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 50,000 
 

3.โครงการคัดแยกขยะใน
ชุมชน 

300,000 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 300,000  

4 . โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  

22,000 
(กองสาธารณสุข) 

- - ✔ 22,000 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น นันทนาการและการท่องเที่ยว 
 

1. โครงการจัดงานวันส าคัญ
ของชาติ 

300,000 
(ส านักปลัด) 

- ✔ - 53,000 
 

2. โครงการพ่อตัวอย่าง  40,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 40,000 
 

3. โครงการแม่ตัวอย่าง  30,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 30,000 
 

4. โครงการจัดงานประเพณี
ประจ าปีวัฒนธรรม ส่งเสริม
ศาสนา 

400,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 123273.60 
 

5.โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาและส่งทีมร่วมแข่งขัน  

200,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 200,000 
 

6. โครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชน  

100,000 
(ส านักปลัด) 

- - ✔ 100,000 
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ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ด าเนิน

โครงการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

1.  โครงการทั ศนศึ กษา      
ดูงาน  

300,000 - - ✔ 300,000 

3. โครงการก่อสร้างบ้านัก
เจ้าหน้าที่เทศบาล 3,586,000 - - ✔ 3,586,000 

4. โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถ เ ท ศ บ า ลต า บ ล เ ก า ะ      
พะงัน  

2,033,920 - - ✔ 2,033,920 

5.โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงานเทศบาล โรงจอด
รถและพ้ืนที่บริเวณ  

2,424,260 - - ✔ 2,424,260 

 
เงนิอุดหนุน 


