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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลเกาะพะงัน       
ประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ.2566                                                                           

รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที ่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

1 เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 3 มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 ลงในหน้า
เว็บไซต์ของเทศบาล  
https://www.kohphangancity.go.th/front/menu/36/89 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 
1 เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 9  ม ก ร า ค ม 

2566 
ประชุมพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง เพ่ือ
สร้างจิตส านึก และมอบ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 



2 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  จากการประกาศเจตนารมณ์เทศบาลต าบลเกาะพะงัน เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2566 ให้ทราบแล้วนั้น ยังมีภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนยังอยากมอบ
ของขวัญในโอกาสต่างๆให้กับเทศบาลต าบลเกาะพะงัน แต่นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงันได้ปฏิเสธเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญที่มีผู้น ามาให ้           
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  1.ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีมรการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่และควบคุมก ากับติดตามหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยเริ่มจากคนในองค์กร งดให้ของขวัญซึ่งจะท าให้ไม่มี
การสร้างวัฒนธรรมและไม่เกิดการรับของขวัญขึ้น 
   2.หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือค า
ขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
   3.หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึงเพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงานและเพ่ือให้บุคคลภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด          
              
 
 

ลงชื่อ      
(นายพงศ์ธร ทองสอน) 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

            ผูร้ายงาน  

 

 

ลงชื่อ...........................................................                
(นายอภิชาติ ลิ้มสุวรรณ) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน 

                      ผูร้บัรองรายงาน 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


