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สว่นที ่1  บทน า 

ที่มาและความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
************************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้
ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ     
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดงักลา่วและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาท้องถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผู้บรหิาร

ท้องถิน่ 

ด าเนนิการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 
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มและป เครื่อ สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปรง ดังนี้   

๖.๑  การประเมนิผลในเชงิปริมาณ 
(๑)  แบบตวับง่ชีใ้นการปฏบิตัิงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองสว่นท้องถิน่  ดงันี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน
ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๖.๓  การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ   
           ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที ่2 
แผนยทุธศาสตร ์วสิยัทศัน ์พนัธกิจ จดุมุ่งหมายและแนวทางการพฒันา 

****************** 
ส่วนที ่2  การตดิตามและประเมนิผล 

---------------- 
   

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงัน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน          
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะพะงันซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และแผนชุมชนต าบล  

  1.  วสิยัทศันก์ารพฒันาของเทศบาลต าบลเกาะพะงนั  (Vision) 
“โครงสร้างพ้ืนฐานสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ ท่องเที่ยวยั่งยืน ประชาชนเป็นสุข” 

 
พันธกิจการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย  
  2. ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม 
  3. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
  6. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
   

จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะพะงนั (Goals) 
  1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว 
  2. มีระบบสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ดี 
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีพ 
  4. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ อย่างทั่วถึง  
  5. องค์กรมีความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
  6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
  7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  8. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9. แหล่งท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 
  10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เปูาหมาย 

  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก
และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพฒันา 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ร่องน้ าเดินเรือ และ 

ท่าเทียบเรือ 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. ขายติดตั้ง และ/หรือปรับปรุงไฟฟูาสาธารณะ 
4. ขยายเขตให้มีการจ่ายน้ าประปาอย่างทั่วถึงในเขตเทศบาล 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดการเรื่องขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

ตวัชีว้ดั 
  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ าภายในแผนงาน 
  2. มีระบบจราจรที่สะดวกสบาย 
  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

4. จ านวนประชากรที่ได้รับการบริหารจัดการน้ าตามที่ปรากฏอยู่ในแผน 
  5. สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาลดีขึ้น 
  6. ขยะมูลฝอยที่ตกค้างในแต่ละวันลดน้อยลง  

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการสง่เสรมิคณุภาพชวีติและเศรษฐกจิ 
       เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
สงเคราะห์ผู้ยากไร้พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา การออก
ก าลังกาย  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา และปูองกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 

                      แนวทางการพฒันา  งานสง่เสริมอาชพี 
                      1.  การฝึกอบรมและส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม 
                      2.  ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   3.  การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร 
   4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ตลาดจ าหน่ายสินค้าและร้านค้าชุมชน 

แนวทางการพฒันา  งานสวสัดิการสงัคม 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาสด ารงชีวิตใน

สังคมท่ีดีขึ้น 
2. การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพฒันา  งานนนัทนาการ             
1.  การส่งเสริมการแข่งกีฬาทุกระดับ 
2.  การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬา 
3.  การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสถานที่ออกก าลังกายและกิจกรรมด้านนันทนาการ 
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แนวทางการพฒันา  งานการศึกษา     
1.  การพัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 
2.  ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ 12 ปี 
3.  ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
4.  การพัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

แนวทางการพฒันา  งานสาธารณสขุ   
1.  การปูองกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
3.  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 

3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัระเบยีบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่มุ่งการแก้ไขปัญหายาเสพติด และปรับปรุงประสิทธิภาพด้านความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะด้านอาชญากรรม อุบัติเหตุ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพฒันา        
  1. การสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
  2. การสนับสนุนการจัดตั้งและด าเนินการของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน     

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริการจดัการและการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมทุกประเภท  ให้อยู่ในสภาพที่ยั่งยืน  รณรงค์  ฝึกอบรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพฒันา 
1.  การส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน 
2.  การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมสนับสนุนปูองกัน บ าบัด มลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ/น้ าเสีย/กลิ่น

เหม็น 
 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นศลิปวฒันธรรม จารีต ประเพณ ีและภมูปิญัญาท้องถิน่ 
  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ให้มคีวามรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      

แนวทางการพฒันา 
1.  การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในท้องถิ่นและการส่งเสริมการรักและปกปูองสถาบัน 
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6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส  ส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี  และทักษะความรู้ให้แก่บุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการพฒันา 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย       
3. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน ให้พียงพอต่อการ

บริการประชาชน 
 
 
 
 

 
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ส่วนที ่3 
ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

แบบอืน่ๆ : ตามคูม่อืกรมการปกครองสว่นทอ้งถิน่) 
และการตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพฒันา 

*************************** 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไม่ม ี

การด าเนนิงาน 
สว่นที ่1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

สว่นที ่2  การจดัท าแผนการพัฒนาทอ้งถิน่   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1.  เทศบาลต าบลเกาะพะงนั  อ าเภอเกาะพะงนั  จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

แบบที ่ ๓/๑ แบบประเมนิผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตามยทุธศาสตร์การพฒันา 
ค าชี้แจง  :  แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตรม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕66 – มีนาคม  ๒๕๖7 

สว่นที ่ ๑   ข้อมลูทัว่ไป 
    ๑.๑  ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
    ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕66 – มีนาคม  ๒๕๖7) 

 

 ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาป ี2567 รอบที ่1 ระหวา่งเดือนตลุาคม 2566 - เดอืนมนีาคม 2567 

 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสรจ็ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยงัไม่ไดด้ าเนนิการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

2 12 15 88 17 100 

๒ .ยุทธศาสตร์ การ พัฒนาด้ านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

3 42.85 4 57.15 7 100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคท และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4 12.90 27 
87.10 

 
31 100 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชสติและสิ่งแวดล้อม 

4 33.33 8 66.67 12 100 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการ พัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 27.27 8 72.73 11 100 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

      

รวม 16 20.51 63 79.49 78 100 
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สว่นที ่ 3  ผลการด าเนนิงานตามโครงการที่ไดร้บัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 
2567) 

โครงการ 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ 
เสรจ็แลว้ 

อยูใ่นระหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้ 
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับ 

งบประมาณ 
ที่เบกิจา่ยไป 

- - - - - - 

รวม - - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

5. ผลการตดิตามและประเมนิผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปรง  จึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



√รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตลุาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

การด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ขาวธนว-
นิชนาม ซอย 1 (ช่วงที่ 1 และ ช่วงที่ 2) 

877,000   √   กองช่าง  

2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.เขาไม้งาม 
ซอย 1 และซอย 2 

934,000   √   กองช่าง  

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ท้องศาลา-
โฉลกหล า ซอย 3 

440,000   √   กองช่าง  

4.โครงการก่อสร้างถนนคสล. ในนา-
มะเดื่อหวาน 

490,000   √   กองช่าง  

5.โครงการก่อสร้างถนน คสล.วัดเถน
พริก (ช่วงที่ 2) 

924,000   √   กองช่าง  

6.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายจันทร์
ชื่น 

3,649,000   √   กองช่าง  

7.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายตลาด
บน-ตลาดล่าง 

130,000   √   กองช่าง  

8.โครงการก่อสร้ างถนน คสล.สาย
รัตนโกสินทร์ศก 200 ปี ซอย 2 

717,000   √   กองช่าง  

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ท้อง
ศาลา-ในวก ซอย 3 

439,000   √   กองช่าง  



โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
10. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านใน 
ซอย 1 

246,000   √   กองช่าง  

11.โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายวัด
พระใหญ่ 

761,000   √   กองช่าง  

12.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายใน
เชื่อมโรงจอดรถเทศบาล 

1,056,000   √   กองช่าง  

รวม 10,663,000        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
1. โครงการจัดงานวันเทศบาล 30,000   √   ส านักปลัด  
2. โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย 

20,000   √   ส านักปลัด  

3.โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

30,000   √   ส านักปลัด  

4.โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
การศึกษา 

34,000   √   ส านักปลัด  

5.โครงการจัดทัศนศึกษาส าหรับนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

100,000   √   
งาน

การศึกษา 
 

6.โครงการฝึกอบรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 

90,000 √    77,500 
งาน

การศึกษา 
 

7.โครงการพัฒนาผู้เรียนงานวิชาการ 8
กลุ่มสาระ 

10,000  √    
งาน

การศึกษา 
 

8.ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
3,623,600  √   1,779,410 

งาน
การศึกษา 

 

9. โครงการฝึกทักษะด้านกีฬา 
350,000   √   

งาน
การศึกษา 

 



โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
10.โครงการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการ
พัฒนาระบบการจัดสอน
ภาษาต่างประเทศโดยครูชาวต่างชาติ 

4,050,000  √   700,000 
งาน

การศึกษา 
 

11 . โ ครงการส่ ง เสริ มสุ ขภาพและ
พัฒนาการตามวัยของนักเรียน 

50,000  √    
งาน

การศึกษา 
 

12.โครงการทัศนศึกษาดูงานการจัดการ
ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ 

80,000   √   ส านักปลัด  

13.โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาของศูนย์
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯ 

30,000   √   ส านักปลัด  

14.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่กลุ่มสตรี 

30,000   √   ส านักปลัด  

15.โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

70,000   √   ส านักปลัด  

16.โครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองใน
การให้ค าปรึกษาเรื่องเพศแก่เยาวชนเพ่ือ
ปูองกันการท้องก่อนวัยอันควร 

40,000   √   ส านักปลัด  

17.โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

20,000   √   ส านักปลัด  

18 . โ ค ร งก า ร จั ด ง า น เทศ บาลพบ
ประชาชน 

20,000   √   ส านักปลัด  



โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
19.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,822,000  √    ส านักปลัด  
20.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,742,400  √    ส านักปลัด  
21.โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000  √    ส านักปลัด  

รวม      2,556,910   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการจัดการขยะและคูระบายน้ า 22,000,000  √    
กอง

สาธารณสุข 
 

2.โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

50,000   √   
กอง

สาธารณสุข 
 

3.โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 500,000  √    
กอง

สาธารณสุข 
 

4.โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

22,000 √    22,000 
กอง

สาธารณสุข 
 

รวม 22,572,000     22,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น นันทนาการและท่องเที่ยว 
1.โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ 100,000  √   123,400 ส านักปลัด  
2.โครงการจัดงานประเพณีประจ าปี 
วัฒนธรรม ส่งเสริมศาสนา 

500,000  √   302,600 ส านักปลัด  

3.โครงการจัดการแข่งขันกีฬา และส่งทีม
เข้าร่วมแข่งขัน 

200,000   √   ส านักปลัด  

4.โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน 70,000   √   ส านักปลัด  
5.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 100,000   √   ส านักปลัด  
6.โครงการจัดกิจกรรมต้อนรับ
นักท่องเที่ยวในวันฟูลมูน 

100,000  √   36,000 ส านักปลัด  

รวม 1,070,000     462,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญตั ิ
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน ผลการ
เบิกจา่ย 
(บาท) 

หนว่ย
ด าเนนิการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ยกเลกิการ
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ 
1.โครงการทัศนศึกษาดูงาน 600,000   √   ส านักปลัด  
2 . โครงการฝึ กอบรมและสั มนาครู
โรงเรียนเทศบาลฯ 

50,000   √   ส านักปลัด  

3.โครงการฝึกอบรมและสัมมนาพนักงาน 
ลูกจ้าง เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

100,000   √   ส านักปลัด  

รวม 750,000        
 


