
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

เทศบาลต าบลเกาะพะงนั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตผุล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้ก าหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของ
รัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรของรัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
พันธกิจ 
  1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ให้เป็นมืออาชีพและสามารถพัฒนานวัตกรรม มี
ความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการท างาน 
  4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม 
  5) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเกาะพะงันตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
เป้าหมาย 
  1) บุคลากรมีขีดความสารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานภารกิจ
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
  2) เทศบาลต าบลเกาะพะงันมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
  4) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลักเกษียณ 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุลากร 
  1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพฒันาบคุลากร  
ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1.การพฒันาแผนก าลังคนและระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเกาะพะงนั 
1.1 ทบทวนและรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และ
กรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

- 
    

1.2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่นการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การบรรจุกลับเข้ารับ-
ราชการ การสรรหาพนักงานจ้าง 

- 
    

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

- 
    

2.การพฒันาบุคลากรของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
2.1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสมและ
ต าแหน่งหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ หรือตามผู้บังคับบัญชา
มอบหมายไม่ต่ ากว่า 1 หลักสูตร 

200,000 
    

2.2. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

550,000 
    

2.3 การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 10,000     
2.4 การสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจ ในการท างาน 50,000     



 


