
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของเทศบาลต าบลเกาะพะงนั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอน
ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบญัชาทุกระดบัช้ัน ต้อง
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บงัคับบญัชาให้
เป็นไปตามคูม่ือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มอืการให้บริการประชาชน 
เพื่อใหก้ารใช้ดุลพินจิเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บรหิารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ก าหนดและด าเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใหเ้จ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บรหิารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

3. มาตรการป้องกัน
การรบัสินบน 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บรหิารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการให้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียม ี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บรหิารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมลู 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บรหิารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรปูรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทัง้ก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรอื
กระทรวงการคลงั พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในช่องทาง 
ที่ก าหนด 

กองคลงั ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บรหิารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

 


