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งานวีิเคราะหี์นโยบายและแผนี



คำน า 
 

ตามพระราชบััญญััตัิวัินััยการเงัินการคลัังของรััฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐั
จััดใหั้มัีการตรวจสอบภายใน การควบคัุมภายใน และการบรัิหารจััดการความเสี่ยง โดยใหั้ถัือปฏัิบััติั
ตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ ัท่ีกระทรวงการคลัังกำหนดัซึ่งเทศบาลต าบลเกาะพะงันเป ันหนั่วยงานของรััฐั
ตามมาตรา 4 ของพระราชบััญญััตัิวัินััยการเงัินการคลัังของรััฐ พ.ศ.2561 ประกอบกัับประกาศ
หลัักเกณฑ ักระทรวงการคลัังว่าดั้วยมาตรฐาน และหลัักเกณฑ ัปฏิบััตัิการบรัิหารความเสัี่ยงสำหรัับหนั่วยงานของรััฐ 
พ.ศ.2562  ลงวนที่ั18 มัีนาคม 2562 ก าหนดใหั้เทศบาลต าบลเกาะพะงันตั้องจััดใหั้มัีการบรัิหาร
จััดการความเสี่ยงัโดยต้องด าเนินการในทุกระดับของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงัและการตอบสนองความเสี่ยง 

 

งานวิเคราะหั นโยบายและแผนังานวิชาการและแผนงานจัึงจััดทำแผนการบรัิหารจััดการั
ความเส่ียงเลั่มนี้ข้ึนตามประกาศหลัักเกณฑั กระทรวงการคลัังว่าดั้วยมาตรฐาน และหลัักเกณฑ ัปฏิบััตัิการั
บรัิหารความเสัี่ยงสำหรัับหนั่วยงานของรััฐ พ.ศ.2562 เพื่อใหั้เทศบาลต าบลเกาะพะงันมัีการด าเนัินการ
จััดทำัแผนบรัิหารจััดการความเส่ียงอยั่างเป ันรัูปธรรมัสามารถด าเนัินงานใหั้บรรลัุเปั้าหมายหรัือวัตถัุประสงค ั
ที่ตั้งไว้ัโดยช่วยลดความผัิดพลาด ความเสัียหายในการด าเนัินงาน หรัือการเตรัียมความพรั้อมรัับมัือกัับ
เหตัุการณ ัไมั่พัึงประสงค ัที่จะเกัิดข้ึนลงได้ และงานวิเคราะหั นโยบายและแผน หวังเปั นอยั่างยิ่งวั่าทัุก
สั่วนราชการัจะด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการความเสัี่ยงเล่มนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานวัิเคราะห นโยบายและแผน



สารบญั 
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หลัักการและเหตผุล 1 
วััตถุประสงค  1 
นโยบายการบริหารจัดการความเสัี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 2 
กระบวนการบริหารจัดการความเสัี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 3 
การด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความเสัี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 6 
แผนการบริหารจัดการความเสัี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงันประจ าปีงบประมาณ 2565 7 



แผนการบริหารจีัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงนัี
ประจำปีงบประมาณ 2565 
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 หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบััญญััตัิวินััยการเงัินการคลัังของรััฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐั

จััดใหั้มัีการตรวจสอบภายใน การควบคัุมภายใน และการบรัิหารจััดการความเสี่ยง โดยใหั้ถัือปฏิบััติั
ตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ ัท่ีกระทรวงการคลัังกำหนดัซึ่งเทศบาลต าบลเกาะพะงันเป ันหนั่วยงานของรััฐั
ตามมาตรา 4 ของพระราชบััญญััตัิว ัินััยการเงัินการคลัังของรััฐ พ.ศ.2561 ประกอบกัับประกาศ
หลัักเกณฑ ักระทรวงการคลััง ว่าดั้วยมาตรฐาน และหลัักเกณฑ ัปฏัิบััตัิการบรัิหารความเส่ียงสำหรัับหนั่วยงานของรััฐ 
พ.ศ.2562 ลงวันที่ั18 มัีนาคม 2562 ก าหนดใหั้เทศบาลต าบลเกาะพะงันตั้องจััดใหั้มัีการบรัิหาร
จััดการความเสี่ยงัโดยตั้องด าเนัินการในทัุกระดัับของหนั่วยงาน อยั่างนั้อยตั้องประกอบดั้วย การระบัุความ
เสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง เพื่อใหั้มัีกระบวนการบรัิหารจััดการเหตัุการณ ัท่ี
อาจเกิดข้ึนจนสั่งผลตั่อเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  และช่วยใหั้การดำเนัินงานเปั นไปตามวััตถัุประสงค  
รวมถัึงเพื่อเพิ่มศัักยภาพัและขัีดความสามารถใหั้เทศบาลต าบลเกาะพะงันในการด าเนัินการตามแผนพััฒนา
เทศบาลตั่อไปัประกอบกัับัเทศบาลต าบลเกาะพะงันเป็นเป็นเทศบาลขนาดกลางภาระงานจ านวนมาก 

 

ดัังนั้น เทศบาลต าบลเกาะพะงันัจัึงจััดท าแผนการบรัิหารจััดการความเสี่ยงของเทศบาล
ต าบลเกาะพะงันข้ึน เพื่อเปั นเครืั่องมัือในการบรัิหารจััดการความเส่ียง รวมทั้งใช้เป ันเครืั่องมัือในการ
ตัิดตามัการดำเนัินงานตามมาตรการลดความเสี่ยงเพื่อนำไปสัู่การบรรลุวััตถัุประสงค ัตามแผนบรัิหารจัดการ
ความเสี่ยงัของเทศบาลต าบลเกาะพะงันอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 วีัตถุประสงค์  
1. เพื่อใหั้งาน/กัิจกรรม/โครงการ ของแตั่ละสั่วนราชการในทัุกระดัับ มัีการบรัิหารจััดการั

ความเสี่ยง เพัื่อลดความผัิดพลาดในการดำเนัินการ และให้เป็นไปตามวัตถุประสงคั ของงาน/กัิจกรรม/โครงการั
ได้อย่างมีประสิทธัิภาพ 

2. เพื่อใหั้พนัักงานเทศบาลหรัือเจั้าหนั้าท่ีของเทศบาลต าบลเกาะพะงันเพัิ่มประสัิทธัิภาพ 
ในปฏัิบัติงานในหน้าที่มากยิ่งขึ้นตลอดจนสามารถปฏัิบัติงานให้บรรลุเปั้าหมายได้อย่างมีประสัิทธิภาพ 

3. เทศบาลต าบลเกาะพะงันมีภาพลัักษณ ัที่ดัีในการดำเนัินงานเพื ่อตอบสนองความ
ตั้องการัของประชาชนได้อย่างมีประสิทธัิภาพ เป็นที่ไวั้วางใจของประชาชนในเขตพัื้นที่ได้เป ันอย่างดี



นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  
1. สั่งเสรัิมและสรั้างความตระหนัักรูั้ดั้านความเส่ียงแกั่ผูั้บรัิหาร พนัักงานเทศบาลต าบลเกาะพะงันั

และเจั้าหนั้าที่ของเทศบาลต าบลเกาะพะงนัใหั้มัีความรูั้ความเขั้าใจสามารถด าเนัินการบรัิหารจััดการความเสี่ยงั
ใหั้เป ันไปตามกระบวนการบรัิหารจััดการความเส่ียงของเทศบาลต าบลเกาะพะงันกำหนดัเพื่อใหั้ปฏิบััตัิงานได้ั
อย่างมีประสิทธัิภาพและประสิทธัิผล น าไปสู่การบรรลัุเป้าหมายของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

2. ใหั้ทัุกหนั่วยงานในทัุกระดัับของเทศบาลต าบลเกาะพะงันนำภาระงานที่จะ
ด าเนัินการัในปัีงบประมาณถััดไป น างาน/กัิจกรรม/โครงการัมาระบัุความเสี่ยงที่มัีโอกาสจะเกัิดข้ึนและมัี
ผลกระทบัเพัื่อจัดลำดับความรุนแรง และหาวัิธัีการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นให้หมดไปหรัือลดระดับความ
รุนแรงลง 

3. ใหั้ผูั้ก ากัับดัูแลฝา่ยบรัิหาร ผูั้รัับผัิดชอบัและเจั้าหนั้าที่ที่เกี่ยวขั้องใหั้มัีการบรัิหารจััดการั
ความเสี่ยงให้เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการความเสัี่ยงที่กำหนดไว้ 

4. ใหั้เทศบาลต าบลเกาะพะงันมัีการจััดท าแผ นการบรัิหารจััดการความเสี่ยงปัีละ 1 ครั้ง 
และการตัิดตามผลแผนการบรัิหารจััดการความเส่ียงของเทศบาลต าบลเกาะพะงันอยั่างนั้อย 2 ครั้ง/ปี เพื่อให้ั
การบรัิหารความเสี่ยงมัีความทัันสมััย ทัันตั่อสถานการณ ัปััจจัุบััน และมัีประสัิทธิภาพในการจััดการความเสี่ยงั 

กระบวนการบริหารจีัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงนัี
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

เทศบาลต าบลเกาะพะงันไดั้มัีนโยบายใหั้นาแผนการบรัิการจััดการความเส่ียงมาใช้เป ันั
เครื่องมัือในการลดความเส่ียงและความผัิดพลาดในการดำเนัินงานของเทศบาลต าบลเกาะพะงันั ซึ่งกำหนดั
กระบวนการบริหารจัดการความเสัี่ยง ไว้ 5 กระบวนการ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการท่ี 1 ศีึกษาทาความเข้าใจวัตถุประสงค์ คือัการให้ส่วนราชการระดับ งาน/กองัที่มัีหนั้าที่

รัับผัิดช อบด า เนัินงานต าม อ านาจ หนั้าท่ี  ศึ กษา ทำคว ามเ ขั้า ใจกั บ งาน /กัิจกรรม /โ ครง ก า รัวั่ามัี
เปั้าหมาย ตััวชี้วัดความสำเร ัจ กระบวนการด าเนัินการอยั่างไร และสามารถทำใหั้บรรลัุวัตถัุประสงค ัของั
เทศบาลต าบลเกาะพะงันได้ต้ังไวั้หรือไม่ 

กระบวนการท่ี 2 การระบีุความเสี่ยง คัือ การระบัุความเส่ียงท่ีมัีผลกระทบตั่อการ บรรลุั
วัตถัุประสงคั ของแตั่ละกระบวนการในการดำเนัินงาน/กัิจกรรม/โครงการหรือไม่ัโดยกำหนดความเสัี่ยงทั้งจากั
ภายในและภายนอกท่ีมัีผลตั่อการบรรลัุวัตถัุประสงค ัของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประกอบดั้วยความเสี่ยง 
4 ประเภท ดังนี้ 

1.ความเสี่ยงดี้านกลยีุทธ์ี เกี่ยวขั้องกัับการบรรลัุเปั้าหมายและพัันธกัิจในภาพรวมโดยความั
เสี่ยงที่อาจจะเกัิดข้ึนเปน็ความเสี่ยงเนืั่องจากการเปลัี่ยนแปลงของสถานการณ ัและเหตกุารณ ัภายนอกสง่ผลตอ่ั
กลยัุทธ ัที่กำหนดไวั้อาจไมั่สอดคลั้องกัับประเด ันยัุทธศาสตร ั/วัิสััยทััศน ัหรัือเกัิดจากการกำหนดกลยัุทธที่ขาดั
การมัีสั่วนรั่วมจากภาคประชาชนหรัือการรั่วมมัือกัับองค ักรอัิสสระทำใหั้โครงการขาดการยอมรัับและ
โครงการัไมั่ไดั้นำไปสูั่การแกั้ไขปััญหาหรัือการตอบสนองตั่อความตั้องการของผูั้รัับบรัิการหรัือผูั้มัีสั่วนไดั้สั่วน
เสัียอยั่างแท้จริง 

2.ความเสี่ยงดี้านการปฏีิบีัตีิงานี เกีั่ยวขั้องกัับประสัิทธิภาพประสัิทธิผลหรัือผลการั
ปฏัิบััตัิงาน โดยความเสีั่ยงทีั่อาจเกัิดข้ึนเปั นความเสี่ยง เนือ่งจากระบบงานภายในขององคั กร/กระบวนการ/ 
เทคโนโลยัีหรือนวััตกรรมท่ีใชั้/บัุคลากร/ความเพัียงพอของขั้อมูล ส่งผลตอ่ประสัิทธิภาพและประสัิทธิผลในการ 
ด าเนินโครงการ 

3.ความเสี่ยงดี้านการเงีินี เปั นความเสีย่งเกีย่วกัับการบรัิหารงบประมาณและการเงัินั
เช่น การบรัิหารการเงัินไมั่ถัูกตั้อง ไมั่เหมาะสม ทำใหั้ขาดประสัิทธิภาพ และไมั่ทัันตั่อสถานการณ ัหรัือเป ันั
ความเสี่ยงทีเ่กัี่ยวข้องกัับการเงินขององค กร 

4.ความเสี่ยงดี้านการปฏิบีัตีิตามกฎ ระเบีียบและขี้อบีังคับ เกี่ยวขั้องกัับการปฏัิบััตัิตามกฎั
ระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเป ันความเสีั่ยงเน่ืองจากความไม่ชััดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ั
ครอบคลัุมของกฎหมาย กฎระเ บัียบ ขั้อบัังคัับตั่างๆ รวมถัึงการทำนัิตัิกรรมสััญญา การรั่างสััญญาที่ไม่ั
ครอบคลุมการด าเนินงาน 

กระบวนการท่ี 3 การประเมินความเสี่ยง คัือ ประเมัินจากโอกาสและผลกระทบของความัเสี่ยง เพื่อ
วัดระดัับความรัุนแรงของความเส่ียงวั่ามัีระดัับความรัุนแรงมากนั้อยเพียงใด เพื่อนำขั้อความดัังกลั่าวัไปใช้ในการ
เลัือกวิธัีการท่ีสามารถรองรัับความเส่ียงไดั้อยั่างเพัียงพอและเหมาะสมัโดยเทศบาลต าบลเกาะพะงันัได้
ก าหนดการบริหารความเสี่ยง ไวั้ 4 ระดับ 

1.ระดับต่ า คือ ระดับที่ยอมรบัได้ ไม่ต้องบรหิารความเสี่ยง 
2.ระดับปานกลาง คือัระดับทัี่ยอมรับได ้แต่ต้องมีการเฝ้าระวัง อาจมีการปรัับปรงุการควบคัุมั

ภายในให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3.ระดัับสัูง คัือ ระดัับที่ไมั่สามารถยอมรัับได้ จำเปั นตั้องจััดการความเสี่ยงใหั้อยูั่ในระดัับที่



4.ระดัับสัูงมาก คัือ ระดัับความเสี่ยงทีั่เกัินความเสี่ยงที่องค 

สามารถน าไปปฏัิบััตัิได้ เพัื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรัือลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากความเสี่ยงใหั้อยูั่ในั
ระดัับที่สามารถยอมรัับได้ รวมท้ังก าหนดข้ันตอนของการนำไปปฏัิบัตัิในรายละเอัียด และผูั้รัับผัิดชอบในแต่ละั
ข้ันตอนอย่างชัดเจน โดยเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ก าหนดการบริหารจััดการความเสี่ยงไว้ 4 วัิธี ดังนี้ 

1.หลัีกเลี่ยงความเสีั่ยง (Risk Avoidance) เปั นความเสีย่งที่ยอมรัับไมั่ไดั้มัีผลกระทบกัับั
องค กรแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหรัือกระบวนงานอยั่างสูง ซึ่งไม่สามารถจัดการได้ด้วยวัิธัีอัื่น โดยอาจควบคัุมั
ได้ด้วยการยกเลกิ/ปรับเปลัี่ยน เป้าหมาย/โครงการ/งานหรือกัิจกรรม 

2.ควบคัุม/ลดความเสี่ยง (Risk Control) เปั นความเสีย่งที่ยอมรัับไมั่ไดั้ตั้องหาแนวทางั
การควบคัุมทั้งโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงใหั้อยูั่ในระดัับที่ยอมรัับไดั้ซึ่งไดั้รัับผลกระทบจากปััจจััยั
ภายในและภายนอกให้อยู่ภายใต้การควบคุมขององค ักรได้แกั่แผนรองรับ/มาตรการ 

3.การแบั่งปนัความเสีย่งหรัือถั่ายโอนความเสีย่ง ( Risk Transference) เปั นความเสี่ยงที่ั
ยอมรัับไมั่ไดั้ตั้องด าเนัินการถั่ายโอนความเส่ียงใหั้ผูั้อื่น เช่นจั้างบัุคคลภายนอก เป ันตั้น โดยอาจเป ันความเสี่ยงั
เกี่ยวกัับความเส่ียงท่ีตั้องด าเนัินการในเรื่องท่ีไมั่มัีความชำนาญ ความเสี่ยงที่ตั้องปฏิบััตัิงานที่มัีปรัิมาณมาก ในั
เวลาอันจ ากัด เป็นต้น 

4.ยอมรบัความเสี่ยง (Risk Retention) คือการไม่ตั้องท าสิง่ใดเพัิ่มเตัิมเนือ่งจากมคีวามเหั นว่าั
ความเสี่ยงมโีอกาสทีจ่ะเกัิดข้ึนน้อย และผลกระทบจากการเกิดกั น้อยด้วย 

 
กระบวนการท่ี 5 การตีิดตามผลการด าเนินการตามแผนการบรีิหารความเสีย่งี คัือั

หลัังจากที่มัีการกำหนดแผนการบรัิหารความเสี่ยง และน าไปปฏิบััตัิแลั้ว จ าเปั นตั้องมัีการตัิดตามผลอยั่างั
ตั่อเนือ่ง เพื่อใหั้ทราบว่าข้ันตอนการจััดการความเสี่ยงและวิธัีปฏิบัตัิที่กำหนดไวั้มัีการถัือปฏิบัตัิอยั่างจริงจัังโดยั
สม่ าเสมอหรือไมเ่พัียงใด



การดำเนนิการจีัดทำแผนการบรีิหารความสี่ยง ของเทศบาลต าบลเกาะพะงนั 
 

ขั้นตอน เวลาท่ีควรแล้วเสรี จ ผู้รับผิดชอบ 
 ปีงบประมาณ ณ  ๒๕65  
- การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงั

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5) 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทาแผนการบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 
- การแตง่ตัง้คณะทางานบริหารจัดการความเสัี่ยงของกอง 
- ส่งแบบประเมิน RM-๑ และ RM-๒ 
- ประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการความเสัี่ยง 
- ประกาศใชั้แผนการบริหารจััดการความเสี่ยง 

 
 

๙ัเมษายน ๒๕๖5 

๒๑ เมษายน ๒๕๖5  

ก่อน ๑ัพฤษภาคม ๒๕๖5 
ก่อน ๑ัมิถัุนายน ๒๕๖5 
ก่อน ๒๕ มิถัุนายน ๒๕๖5ั
ก่อน ๓๐ มิถัุนายน ๒๕๖5 

คณะผู้บริหารั

งานวิชาการ 
และแผนงาน 

 
 

คณะกรรมการฯั
คณะท างานั

คณะกรรมการฯั
คณะกรรมการฯ 

 ปีงบประมาณ  ๒๕๖3  
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสัี่ยง 
- การแตง่ตัง้คณะทางานบริหารจัดการความเสัี่ยงของกอง 
- ติดตามประเมินผลแผน+ทบทวนแผน ตามแบบ RM-๓ 

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4) 
- ด าเนินการจัดท าแผนฯ ตามแบบ RM-๑ และ RM-๒ั

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5) 
- ประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการความเสัี่ยง 

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5) 
- ประกาศใชั้แผนการบริหารจััดการความเสี่ยง 

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5) 
- ติดตามประเมินผลแผน+ทบทวนแผน ตามแบบ RM-๓ั

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4) 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖4
ตุลาคม ๒๕๖4ั
มีนาคม ๒๕๖5 

 
 

เมษายน ๒๕๖5 
 
 

ก่อน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖5ั

ก่อน ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖5ั

หลััง ๑ัตุลาคม ๒๕๖4 

 
 

คณะท างานั
คณะผู้บริหารั
คณะกรรมการฯ 

 
 

คณะท างานั

คณะกรรมการฯั

คณะกรรมการฯั

คณะกรรมการฯ 



 

 
 

แผนการบริหารจีัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
ลำดีับ
ดับบ 

ีีีีีงาน/กจิกรรม/โครงการ ความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ระดับความรีุนแรง ระดีับความเสี่ยง ีีีีีวิธีีการบริหารจีัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - 



 

 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
 

ลำดีับ
ดับบ 

ีีีีีงาน/กจิกรรม/โครงการ ความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ระดับความรีุนแรง ระดีับความเสี่ยง ีีีีีวิธีีการบริหารจีัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - 



3.ยุทธศาสตร์พีัฒนาคุณภาพสีังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดั
บ 

ีีีีีงาน/กจิกรรม/โครงการ ีีีีีความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ระดับความรีุนแรง ระดีับความเสี่ยง ีีีีีวิธีีการบริหารจีัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเกาะพะงันอาหารปลอดภัยั 

(อบรมผูป้ระกอบกิจการและผู้สััมผัส 

อาหารหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารส า 

หรับผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัส
อาหาร)หลักสูตรสขาภบาลอาหาร
สำหรับผู้ประกอบกจการและ
ผสมผสานอาหาร) 

ความปลอดภัยของ
ผูเ้ข้ารั่วมอบรม 

สถานการแพร่ระบาดของั
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนั่า 
2019 

25 สัูงมาก ในขัั้นตอนที ่๓ ของกระบวนการปฏิบััติให้
ด าเนนิการตามมาตรการของกรมควบคัุม
โรค มีอัุปกรณ ป้องกัันการตัิดเช้ือไวรสัโคโร
นั่า2019  เช่นัเครื่องวดัอัุณหภมิ 
หนั้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอลล  เพัื่อคัด
กรองผูเ้ข้า 
รวมอบรมทุกคน 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการเกาะพะงันอาหารปลอดภััยั
(จัดตั้งชมรมผัู้ประกอบการด้านอาหารั
และพาสมาชิกชมรมผู้ประกอบการ

ด้านอาหารศึกษาดงูาน) 

ความปลอดภัยของ
ผูเ้ข้ารั่วมอบรม 

สถานการแพร่ระบาดของั
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนั่า 
2019 

25 สัูงมาก ในขัั้นตอนที ่๓ ของกระบวนการปฏิบััติให้
ด าเนนิการตามมาตรการของกรมควบคัุม
โรค มีอัุปกรณ ป้องกัันการตัิดเช้ือไวรสัโคโร
นั่า2019  เช่นัเครื่องวดัอัุณหภมิ 
หนั้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอลล  เพัื่อคัด
กรองผูเ้ข้า 
รวมอบรมทุกคน 

กองสาธารณสัุขฯ 

3 โครงการเกาะพะงันอาหารปลอดภััย 
(มาตรฐานอาหารปลอดภัยรสชาติ
อรอ่ย) 

ความปลอดภัยของ
ผูเ้ข้ารั่วมอบรม 

สถานการแพร่ระบาดของั
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนั่า 
2019 

25 สูงมาก ในขัั้นตอนที ่๓ ของกระบวนการปฏิบััติให้
ด าเนนิการตามมาตรการของกรมควบคัุม
โรค มีอัุปกรณ ป้องกัันการตัิดเช้ือไวรสัโคโร
นั่า2019  เช่นัเครื่องวดัอัุณหภมิ 
หนั้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอลล  เพัื่อคัด
กรองผูเ้ข้า 
รวมอบรมทุกคน 

กองสาธารณสัุขฯ 

4 โครงการเกาะพะงันอาหารปลอดภัยั
(จััดงานมหกรรมอาหารอรั่อย
เทศบาลเมัืองตะพานหัิน) 

ความปลอดภัยของ
ผูเ้ข้ารั่วมอบรม 

สถานการแพร่ระบาดของั
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนั่า 
2019 

25 สูงมาก ในขั้นตอนที่ั๓ัของกระบวนการปฏิบัติให้
ด าเนินการตามมาตรการของกรมควบคุมโรคั
มีอุปกรณ ปอ้งกันการติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า
2019ััเช่นัเครือ่งวัดอุณหภมิัหน้ากาก
อนามัยัเจลแอลกอฮอลล ัเพือ่คัดกรองผู้เข้า 

กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการพระราชดาริดั้านสาธารณสุข ความปลอดภัยของ
ผูเ้ขารว่มอบรม 

สถานการแพร่ระบาดของั
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนั่า 
2019 

25 สัูงมาก ในขั้นตอนที่ั๓ัของกระบวนการปฏิบัติให้
ด าเนินการตามมาตรการของกรมควบคุมโรคั
มีอุปกรณ ปอ้งกันการติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า
2019ััเช่นัเครือ่งวัดอุณหภมิัหน้ากาก
อนามัยัเจลแอลกอฮอลล ัเพือ่คัดกรองผู้เข้า 

กองสาธารณสุขฯ 



 

4.ยีุทธศาสตร์เพ่ิมขีีดความสามารถทางเศรษฐกีิจการคี้าีการคมนาคม 
 

ลำดีับ
ดับบ 

ีีีีีงาน/กจิกรรม/โครงการ ความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ระดับความรีุนแรง ระดีับความเสี่ยง ีีีีีวิธีีการบริหารจีัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
- - - - - - - - 



 

 
 

5.ยีุทธศาสตร์เสริมสรี้างสมรรถนะองค์กร และการมีสวนรี่วมในการพัฒนา 
ลำดีับ
ดับบ 

ีีีีีงาน/กจิกรรม/โครงการ ความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ระดับความรีุนแรง ระดีับความเสี่ยง ีีีีีวธิีีการบริหารจีัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดทำประชาคม

เพื่อจัดท าแผนพฒันา
เทศบาล 

ความปลอดภััยของ
ผูเ้ข้ารั่วมประชาคม 

สถานการแพร่ระบาดของั
โรคตัิดเชัื้อไวรสัโคโรนา่ 
2019 

25 สัูงมาก 1.การหลีกเลีย่งความเสัี่ยง 
ความเสัี่ยงสูงมากควรหลีกเลีย่งความเสีย่งััโดย
การขออ านาจผูว้่าราชการจัังหวััดในการยกเวน้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดั้วยการจัดท าั
แผนพััฒนาขององค กรปกครองสั่วนท้องถัิ่นั 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไ้ขัเพิ่มเติม ขั้อ ๕ วรรค
สอง 
2.ควบคัุม/ลดความเสัี่ยงัถ้าต้องประชาคมก 
ควรดำเนนิการตามมาตรการของกรมควบคุม
โรคก าหนดไวั้ โดยขอความอนัุเคราะห จากกอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อมัจััดบุคลากรพรอ้ม
เครื่องวััดอัุณหภมิและอัุปกรณ ปั้องกนัการติด
เชัื้อไวรสัโคโรน่าเพื่อคััดกรองผูเ้ขารั่วม
ประชาคม 

กองวัิชาการ 

 


