
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ                                          

ท่ี    วันท่ี      27     ตุลาคม 2564 

เร่ือง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน 

เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.
2564-2566) เพื่อพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ในระบอบประชาธิปไตยและ
แนวทางปฏิบัติจนเพื่อเป็นพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างที่ดี โดยด าเนินการตามกรอบมาตรฐานความสพ
เร็จ 5 ด้าน ได้แก่ 1.ความสอดคล้องเชิงยุทธศษนตร์ 2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.
ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 5.คุณภาพ
ชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลเกาะพะงันให้สอดคล้องกับ
นโยบายและภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 
คาดหวังว่าการพัฒนาบุคคลของเทศบาลต าบลเกาะพะงันน้ี จะอ านวยประโยชน์และเป็นการเพิ่มศักยภาพของ
องค์และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะ
พะงัน ซึ่งเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้การด าเนินการตามการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรตามวัตถุประสงค์ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลล ประจ าปี 2564 
ตามรายละเอียดแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรกทราบ 
 
 
 

(นางสุภาภรณ์ เรืองทอง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะพะงัน....................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 

                 (นายพงศ์ธร ทองสอน) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลเกาะพะงัน.............................................................................................. ........... 
......................................................................................................................................................... ............... 
 
 
 
 

(นายช านาญ จันทร์ชูกลิ่น) 
ปลัดเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลเกาะพะงัน................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 


